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Tipologia ente: Ente pubblico economico ai sensi dell'art. 2 bis, comma 2, lett. a), del D. lgs. n. 33/2013 
Codice fiscale: 90014820295
Partita IVA: 00000000000
Denominazione: CONSORZIO DI BONIFICA DELTA DEL PO 
Settori di attività ATECO: altre attivitàdi servizi 
Regione di appartenenza: Veneto
Numero dipendenti: da 50 a 499
Numero Dirigenti: 2

 
[bookmark: _Toc56760952]ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: GIANCARLO
Cognome RPCT: MANTOVANI 
Qualifica:  Dirigente 
Posizione occupata: Direttore 
Data inizio incarico di RPCT: 17/04/2015
RPCT svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.
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La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per l’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione, che nelle società in controllo pubblico, negli enti pubblici economici o negli enti di diritto privato possono essere contenute in un documento autonomo che tiene luogo del PTPCT ovvero in una sezione apposita ed identificabile del MOG.
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Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali è sintetizzato nella seguente tabella

	Misure generali
	Pianificata
	Attuata

	Doveri di comportamento
	Si
	No

	Rotazione ordinaria del personale
	No
	No

	Inconferibilità - incompatibilità
	Si
	Si

	Whistleblowing
	Si
	Si

	Formazione
	Si
	Si

	Trasparenza
	Si
	Si

	Divieti post-employment - Pantouflage
	Si
	No

	Patti di integrità
	No
	No



Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 1 misure sono state avviate le attività e, dunque, sono attualmente in corso di adozione

Note del RPCT:
….
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Le misure atte a disciplinare e a sanzionare i comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione della corruzione ai sensi della Legge n. 190/2012 sono state previste come integrazione del codice etico già adottato ai sensi del d.lgs. 231/2001 e sono state adottare nel2017

Gli atti di incarico e i relativi contratti, non sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento adottato.

Non sono state adottate ulteriori misure che garantiscono l'attuazione delle misure comportamentali per le seguenti motivazioni:
non ritenute necessarie

Non è stata prevista una apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi potenziale o reale per le seguenti motivazioni:
Non ancora prevista
Note del RPCT:
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Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. non è stata prevista la misura della Rotazione Ordinaria del Personale per le seguenti motivazioni: la misura della rotazione del personale non può essere, di norma, applicata né al personale dirigente né alle figure con funzioni di responsabilità in quanto misura inefficace da applicare al personale consorziale



Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, la società/ente non è stata interessata da un processo di riorganizzazione.
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Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. si è scelto di non prevedere azioni e modalità organizzative relative alla Rotazione Straordinaria del Personale.

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, la Rotazione Straordinaria non si è resa necessaria per assenza di procedimenti penali o disciplinari.
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Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. non sono previste misure ai sensi dell'art. 3 della L. n. 97/2001 per le seguenti motivazioni:non si ritiene misura da applicare

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, in assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si è reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferimenti di sede.
Note del RPCT:
….
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Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G., nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilità ed incompatibilità per incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per l'attribuzione di incarichi dirigenziali e la verifica di insussistenza di cause ostative.
PARAGRAFO_MISURE_MAT4
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_WHIST1PARAGRAFO_WHIST2
PARAGRAFO_WHIST3
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_FORMAZIONE1PARAGRAFO_FORMAZIONE2
PARAGRAFO_FORMAZIONE3
PARAGRAFO_FORMAZIONE4
PARAGRAFO_FORMAZIONE5
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_TRASPARENZA1PARAGRAFO_TRASPARENZA2
PARAGRAFO_TRASPARENZA3
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_PANTOUFLAGE
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc56760965]Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna
PARAGRAFO_COMMISSIONI
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_PATTI_INTEGRITA
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_CONSIDERAZIONI

Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_ATTUAZIONE_MISURE1

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per l’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame.
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Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure specifiche è sintetizzato nella seguente tabella

	Ambito
	Pianificate
	Attuate
	Non attuate
	% attuazione



PARAGRAFO_ATTUAZIONE2
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MONITORAGGIO_GESTIONE_RISCHIO1

Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MONITORAGGIO_PROCEDIMENTI_PENALI
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MONITORAGGIO_PROCEDIMENTI_DISCIPLINARI
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_CONS_GENERALI
Note del RPCT:
….
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Il presente allegato illustra l’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche programmate nell’anno di riferimento del PTPC.
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PARAGRAFO_MISURE_CONTROLLO
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_TRASPARENZA
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_DEFINIZIONE
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_REGOLAMENTAZIONE
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_SEMPLIFICAZIONE
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_FORMAZIONE
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_ROTAZIONE
Note del RPCT:
….
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PARAGRAFO_MISURE_CONFLITTO
Note del RPCT:
….
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