
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
per l’assunzione di un dipendente a tempo pieno a tempo determinato di dodici mesi con 
profilo professionale di Collaboratore di Concetto Settore Esercizio Macchine, Impianti e 

Immobili e inquadramento nell’area Area A - Parametro 135  

 

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio di bonifica Delta del Po 
n. 715/CDA/3426 del 30/11/2023, è indetto un Avviso pubblico per l’assunzione di un dipendente a 
tempo pieno e a tempo determinato di dodici mesi, con trattamento economico, indennità e altri 
emolumenti previsi dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro (C.C.N.L.) per i dipendenti 
dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, con profilo professionale di Collaboratore di 
Concetto Settore tecnico e inquadramento nell’Area A – parametro 135. 
Il dipendente sarà destinato al Settore Esercizio Macchine, Impianti e Immobili del Consorzio di 
bonifica Delta del Po. 

ART. 1 – COMPETENZE 

Il Consorzio di bonifica Delta del Po sta ricercando una figura professionale idonea con profilo 
tecnico con esperienza nel campo dell’ICT che curi l'attività di progettazione e realizzazione di 
sistemi informatici, reti di telecomunicazione e infrastrutture di sicurezza a supporto dell’azione 
svolta del Consorzio di Bonifica. Collabori alle attività di progettazione e realizzazione di tali sistemi 
informatici, reti di telecomunicazione e infrastrutture di sicurezza e ne curi l’esercizio e la 
manutenzione. Inoltre sia idonea ad assumere il ruolo di energy manager che segua con continuità 
l’evoluzione del mercato dell’energia elettrica anche attraverso sistemi automatizzati quali il 
telecontrollo degli impianti consorziali. 

ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione, si richiede il possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali che ostino per legge all’assunzione; 
4. non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
5. idoneità fisica all’impiego di cui all’Avviso; 
6. laurea magistrale (o equipollente) nei settori dell'ingegneria dell'informazione e industriale, 

tra le quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: Ingegneria dell'Automazione, 
Telecomunicazioni, Elettrica, Elettronica, Energetica e Nucleare, Gestionale, Informatica. 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

ART- 3 – DOMANDA, CONTENUTO E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al 
presente Avviso (Modello A), dovrà essere indirizzata al Consorzio di bonifica Delta del Po con sede 
in Via Pordenone n. 6, 45019 Taglio di Po (RO), e pervenire in via telematica al seguente indirizzo 
di posta elettronica ordinaria consorzio@bonificadeltadelpo.it entro le ore 12.00 del 9 febbraio 
2024. 
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Il termine di presentazione dei curricula non è perentorio. Resta inteso che eventuali curricula 
presentati oltre detto termine o pervenuti prima di tale avviso potranno essere esaminati dal 
Consorzio, se lo stesso lo riterrà opportuno, a sua piena ed esclusiva discrezionalità, senza che 
l’interessato o chiunque altro possa avanzare diritti o pretesa alcuna. 

Nella domanda di ammissione all’Avviso il candidato, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 
n.445/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle conseguenze penali 
previste per gli atti e le dichiarazioni mendaci, dovrà dichiarare: 

- il cognome e il nome; 
- la data e il luogo di nascita; 
- il codice fiscale; 
- l’indirizzo di attuale residenza e il recapito di posta elettronica a cui dovranno essere spedite 

tutte le comunicazioni relative all’avviso, e il numero telefonico; 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
- il titolo di studio posseduto, la data e l’istituzione presso cui lo stesso è stato conseguito; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, oppure di 

aver riportato condanne penali (indicando quali) e/o di aver procedimenti penali in corso 
(indicando quali); 

- di essere fisicamente idoneo all’impiego di cui all’Avviso; 

A corredo della domanda, i candidati dovranno allegare: 

- curriculum vitae, datato e firmato; 
- copia del documento d’identità. 

La domanda dovrà essere sottoscritta in calce. La mancata firma sulla domanda o la omessa 
indicazione anche di una sola delle dichiarazioni prescritte nel presente Avviso, comporterà la non 
ammissione alla selezione. 

ART. 4 PROCEDURA DI SELEZIONE 

Partendo dalle candidature pervenute, la Commissione Esaminatrice selezionerà i candidati 
giudicati come migliori e idonei alla specifica mansione. La selezione informale non darà luogo a 
nessuna graduatoria. 

I candidati selezionati verranno quindi chiamati a svolgere un colloquio. A seguito del colloquio verrà 
stilata una graduatoria attribuendo i punteggi indicati al successivo art. 5. 

L’assunzione per chiamata verrà deliberata dal Consiglio di Amministrazione che, ad insindacabile 
giudizio, si riserva la facoltà anche di non procedere all’assunzione nel caso non dovesse ritenere 
idoneo alcun candidato. 

Si precisa che il presente avviso non è vincolante per il Consorzio, che terrà conto del titolo di studio, 
delle esperienze lavorative, motivazione e attitudine a svolgere i compiti richiesti e che il Consorzio 
potrà modificare e/o revocare l’avviso in ogni momento senza alcuno degli aspiranti possa vantare 
qualsivoglia diritto. 

ART. 5 – PUNTEGGIO PER COLLOQUIO E VALUTAZIONE CURRICULARE 

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 20 punti così ripartiti: 

- 10 punti per colloquio; 
- 10 punti per la valutazione curriculare; 

 

 



ART. 6 – PARI OPPORTUNITA’ 

Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente 
Avviso saranno trattati per le finalità di gestione della procedura, nel rispetto delle disposizioni di cui 
al Regolamento UE 679/2016 (“Tutela Privacy”). 

Si informa che i dati personali saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi elettronici, 
limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla procedura di selezione e 
assunzione, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e secondo le vigenti disposizioni in materia di 
trasparenza e anticorruzione. 

Titolare del trattamento è il Consorzio di bonifica Delta del Po. 

Il Responsabile della protezione dei dati è ArchiMedia S.r.l. – Viale delle Industrie, 53/C – 45100 
Rovigo e-mail: privacy@archimedia.it 

L’informativa circa le modalità di trattamento dei dati personali comunicati è consultabile sul sito 
consorziale all’indirizzo https://www.bonificadeltadelpo.it/wp-content/uploads/2023/01/Informativa-
Privacy.pdf 

 

 IL DIRETTORE 
 F.to -Dott.Ing. Giancarlo MANTOVANI- 

 

 

Prot. n. 120 del 09.01.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato A – Avviso di selezione Collaboratore di Concetto  

 

        Spett.le 

        Consorzio di bonifica Delta del Po 

        consorzio@bonificadeltadelpo.it 

 

Il sottoscritto____________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________ il __________________________________ 

residente______________________________________________________________________ 

cellulare___________________________________ 

mail_____________________________________________________ 

chiede 

di essere ammesso alla selezione di Collaboratore di concetto Settore Esercizio Macchine, Impianti 
e Immobili 

a tal fine dichiara 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e sotto la propria responsabilità 

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non avere riportato condanne per reati che comportano la perdita dell’elettorato passivo 

ed attivo o il licenziamento di diritto ai sensi degli artt. 56 e 57 del vigente c.c.n.l.; 
- di essere di sana costituzione fisica ed immune da imperfezioni o difetti fisici incompatibili 

con le funzioni da espletare; 
- di accettare senza riserva le condizioni dell’Avviso di selezione, del Piano di organizzazione 

Variabile e del vigente c.c.n.l.; 
- di aver conseguito il seguente titolo di studio 

________________________________________________________________________  
 
conseguito presso l’Università di _______________________in data__________________ 
 

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini della selezione. 
 
 
 
 
In fede 
Li_______________________________                                               FIRMA 
                                                                                               _________________________ 
 
Allegati 
Copia documento d’identità 
Curriculum vitae – professionale 
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