
 

 

 

 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

Presidente Virginia Taschini Presente  

Vicepresidente Camillo Brena Presente 

Componente Matteo Pozzati Presente 

          “ Federica Vidali Presente 

Rappresentante Regionale Nicola Salvatore Presente 

   

Presidente della Consulta dei Sindaci Michele Grossato Assente giustificato 

Revisore dei Conti Silvano Finotti  Presente 

 
Deliberazione n. 51/CDA del 10.04.2025 
 
 
OGGETTO: dimissioni volontarie Mariotto Raffaele  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO 

-CHE il Sig. Mariotto Raffaele è stato assunto a tempo indeterminato dal 01.01.2022 ed è 

attualmente impiegato nel Settore Esercizio Macchine, Impianti ed Immobili con mansioni di Operaio 

elettromeccanico presso l’officina del Centro Operativo; 

-CHE il dipendente Sig. Mariotto Raffaele con nota del 10.03.2025, prot. cons. n. 1862 del 

11.03.2025, ha richiesto di usufruire di un periodo di aspettativa senza diritto a retribuzione ai sensi 

dell’art. 102 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario 

della durata di dodici mesi a far data dal 22.04.2025; 

-CHE il Consorzio con deliberazione n. 39/CDA del 18.03.2025 ha deliberato di non accogliere 

l’istanza di aspettativa non retribuita di dodici mesi prevista dall’art. 102 del vigente C.C.N.L. per i 

dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario presentata dal dipendente Sig. 

Raffaele Mariotto; 

-CHE in data 20.03.2025 il dipendente Sig. Mariotto Raffaele ha inviato il “Modulo Recesso Rapporto 

di Lavoro” da soggetto abilitato a mezzo PEC, acquisito al protocollo consortile il 24.03.2025 al         

n. 2148, comunicando la volontà di rassegnare le proprie dimissioni dal servizio a decorrere dal 

giorno 12.04.2025, con ultimo giorno lavorativo l’11.04.2025; 

VISTI 

-l’art. 107 del C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario che 

stabilisce che il dipendente che intende rassegnare le dimissioni deve, a pena di inefficacia, 

comunicarle esclusivamente con modalità telematiche, rispettando i termini di preavviso di cui all’ art. 

113, ridotti a metà; 

-l’art. 113 del medesimo C.C.N.L, che stabilisce, per il personale non appartenente all’Area A con 
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anzianità superiore a cinque anni e fino a dieci anni, un termine di preavviso ordinario pari a tre mesi, 

ridotto della metà (45 giorni) in caso di dimissioni; 

-l’art. 114 del C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario che 

dispone che, nel caso di mancato rispetto dei termini di preavviso ai sensi dell’art. 107 da parte del 

dipendente, l’Ente ha diritto a trattenere un’indennità pari alla retribuzione corrispondente al periodo 

non lavorato; 

CONSIDERATO 

-CHE il dipendente Sig. Mariotto Raffaele ha effettivamente concesso un preavviso di 23 giorni, dal 

21.03.2025 all’11.04.2025; 

-CHE il Consorzio assumerà un dipendente in sostituzione del Sig. Mariotto Raffaele a far data dal 

02.05.2025; 

-CHE si ritiene di trattenere al dipendente l’indennità sostitutiva di preavviso per il periodo dal 

12.04.2025 al 01.05.2025;  

VISTI 

-gli artt. 105, 107, 113 e 114 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di 

miglioramento fondiario;  

-l’articolo 10, lettera e), dello Statuto consorziale; 

UDITO il voto favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art.22 dello Statuto; 

-A voti unanimi, espressi nei modi di legge, 

d e l i b e r a 

a) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio rese con “Modulo di Recesso Rapporto di 

Lavoro” in data 20.03.2025, aventi efficacia dal giorno 12.04.2025, con ultimo giorno lavorativo il 

11.04.2025, dal Sig. Mariotto Raffaele, nato a … omissis …  il … omissis … con Codice Fiscale  

… omissis … assunto a tempo indeterminato a partire dal giorno 01.01.2022 ed attualmente 

inquadrato, nel Settore Esercizio Macchine, Impianti ed Immobili con mansioni di Operaio 

elettromeccanico, Area C, presso l’officina del Centro Operativo; 

c) di trattenere al dipendente Sig. Mariotto Raffaele l’indennità sostitutiva di preavviso per il periodo 

dall’12.04.2025 al 01.05.2025, per le motivazioni dettagliatamente specificate nelle premesse; 

d) di stabilire che, essendo il contenuto della presente delibera intriso di dati personali sensibili 

tutelati dalla normativa sulla privacy, il provvedimento con gli opportuni omissis sarà oggetto di 

pubblicazione e/o divulgazione e sarà comunicato e/o trasmesso ai soggetti interessati o che per 

incombenze strettamente d’ufficio ne debbano curare gli effetti e/o l’archiviazione, con l’obbligo 

per gli stessi della relativa riservatezza; 

e) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta al controllo preventivo del direttore 

della struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi dell’art. 7 della L.R. 

n. 53/1993 ed è esecutiva dalla data di adozione. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL PRESIDENTE 

Ing. Rodolfo Laurenti  Virginia Taschini 
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