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Deliberazione n. 393/CDA/3007 dell’11.04.2022 
 

OGGETTO: Approvazione Piano dei servizi delle prestazioni indispensabili 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO 

-CHE la Commissione di garanzia per l’attuazione della l. 12 giugno 1990 n. 146, ha rivolto 

ai Consorzi e alle rappresentanze sindacali inviti a stipulare un accordo nazionale che 

regolamenti l’esercizio del diritto di sciopero nel settore consortile; 

-CHE le parti già in passato si sono impegnate, con l’accordo collettivo di lavoro del 31 

luglio 1994, a regolamentare l’esercizio del diritto di sciopero nel settore consortile 

contemperandolo con i diritti della persona costituzionalmente garantiti di cui all’art. 1, 

comma 1, della legge 12 giugno 1990, n. 146 sopra citata; 

-CHE ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) della legge n. 146 del 12 giugno 1990 rientrano, 

come riconosciuto anche dalla Commissione di garanzia con al deliberazione del 7 luglio 

1994, tra i servizi pubblici essenziali, le seguenti attività svolte dai Consorzi: 

-scolo dei terreni e difesa del suolo e salvaguardia dell’ambiente; 

-irrigazione dei terreni; 

-fornitura di acqua ad uso idropotabile e presidio dei relativi impianti, comprese le dighe; 

-CHE è stata emanata un’ulteriore legge, la n. 83 dell’11 aprile 2020, relativa all’esercizio 

del diritto di sciopero, che ha modificato la legge n. 146 del 12 giugno 1990; 
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-CHE con la delibera del 22 dicembre 2020, la Commissione di Garanzia ha approvato 

l’allegato R al CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario 

così come modificato con l’accordo Collettivo Nazionale di Lavoro del 12 ottobre 2020 

recante “Accordo per l’attuazione della legge n. 12 giugno 1990, n. 146, come modificata 

dalla legge 11 aprile 2000. n. 83, recante norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei 

servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente 

tutelati e per l’individuazione delle prestazioni indispensabili, come modificato 

dall’A.C.N.L. 12 ottobre 2020”; 

VISTO l’Allegato R al CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento 

fondiario; 

CONSIDERATO che il Direttore in data 30.12.2021 ha predisposto un elaborato dal titolo 

“Individuazione delle prestazioni indispensabili e definizione del piano dei servizi a garanzia 

della loro attuazione come sotto riportato: 

Individuazione delle prestazioni indispensabili e 
definizione del piano dei servizi a garanzia della loro attuazione 

 
In data 29 gennaio 2021, nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n 23 è stata pubblicata la delibera 17 
dicembre 2020 della Commissione di Garanzia relativa all’attuazione della legge sullo sciopero dei servizi 
pubblici essenziali con la quale viene valutata l’integrazione all’ Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali sottoscritto in data 12 ottobre 2020. 
Per quanto sopra è quindi necessario provvedere all’aggiornamento del Piano dei Servizi e delle Prestazioni 
Indispensabili nel rispetto delle indicazioni dell’Allegato R del CCNL per i dipendenti dai consorzi di bonifica 
e di miglioramento fondiario. 
Detto Accordo continua a definire servizi pubblici essenziali le seguenti attività svolte dai Consorzi:  

1. scolo dei terreni, difesa del suolo e salvaguardia dell’ambiente; 
2. attività di irrigazione; 
3. fornitura di acqua per uso idropotabile e presidio dei relativi impianti, comprese le dighe. 

Il Consorzio di Bonifica Delta del Po, in considerazione delle attività istituzionalmente assegnate, delinea quali 
prestazioni indispensabili: 
− per l’attività di scolo, difesa del suolo e salvaguardia dell’ambiente: 

• l’esercizio dei macchinari e degli impianti per lo scolo delle acque e lo svolgimento di quelle attività di 
competenza dell’Ente indispensabili alla difesa del suolo ed alla salvaguardia dell’ambiente; 

• la custodia degli impianti di sollevamento nonché gli interventi necessari in caso di emergenza del 
sistema idraulico conseguenti ad eventi meteorologici od eventi imprevedibili che impediscono la 
funzionalità degli impianti medesimi; 

− per l’attività di irrigazione: 
• l’esercizio di tutti gli impianti ed i manufatti per la derivazione e l’adduzione e distribuzione delle 

acque che permetta l’utilizzo dell’acqua a cura degli utenti; 
ed individua in 17 unità i dipendenti necessari a dare attuazione alle predette prestazioni di norma così 
suddivise: 

1.  UNITA’ TERRITORIALE N 1 – S.ANNA 
N. 1 Addetto Servizio di Scolo e N 1 Addetto Servizio Irriguo (se attivo il servizio irriguo) 

2. UNITA’ TERRITORIALE N 2 – ROSOLINA 
N. 1 Addetto Servizio di Scolo e N 1 Addetto Servizio Irriguo (se attivo il servizio irriguo) 

3. UNITA’ TERRITORIALE N 3 – PORTO VIRO 
N. 1 Addetto Servizio di Scolo e N 1 Addetto Servizio Irriguo (se attivo il servizio irriguo) 

4. UNITA’ TERRITORIALE N 4 – ISOLA DI ARIANO 
N. 1 Addetto Servizio di Scolo e N 3 Addetti Servizio Irriguo (se attivo il servizio irriguo) 
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5. UNITA’ TERRITORIALE N 5 – PORTO TOLLE 
N. 1 Addetto Servizio di Scolo e N 2 Addetti Servizio Irriguo (se attivo il servizio irriguo) 

6. OFFICINA: 
N. 1 Meccanico e N 1 Elettricista 

7. N. 2 unità per l’attività di coordinamento scelti 1 tra il personale operativo d’ufficio del Settore 
Manutenzione Zona Nord e Sud e del Settore Esercizio Macchine Impianti e Immobili e 1 tra il 
personale del Settore Affari Legali, Affari Generali e Contratti Pubblici e il personale non operativo 
del Settore Manutenzione Zona Nord e Sud e del Settore Esercizio Macchine Impianti e Immobili. 

Il personale da adibire alle prestazioni indispensabili è selezionato tra tutto il personale idoneo in servizio 
rispettando i criteri e le esclusioni previste dalla lettera B) dell’art. 11 dell’Allegato R al vigente contratto 
collettivo e precisamente: 

• In ordine alfabetico a rotazione per categorie omogenee di lavoratori professionalmente idonei a 
svolgere i compiti e le mansioni inerenti alle prestazioni da erogare; 

• Con individuazione prioritaria dei lavoratori che, nella rotazione secondo l’ordine alfabetico, non 
sono stati utilizzati in precedenti astensioni 

• Non inserendo nel piano dei servizi delle prestazioni indispensabili i lavoratori in ferie o in riposo 
compensativo settimanale e i rappresentanti della R.S.U. o, in mancanza, delle R.S.A.. e/o delle 
Organizzazioni sindacali proclamanti lo sciopero; 

• Qualora, alla data dello sciopero, i lavoratori indicati nel piano dei servizi risultino assenti per 
malattia o infortunio, il Consorzio procederà a chiamare i dipendenti immediatamente successivi 
in elenco, dandone tempestiva comunicazione agli interessati. 

Il Consorzio, a tal fine, si impegna ad utilizzare il personale in misura non eccedente mediamente il 50% delle 
prestazioni normalmente erogate e riguardare quote strettamente necessarie di personale non superiori 
mediamente ad 1/3 del personale normalmente utilizzato per la piena erogazione del servizio nel tempo 
interessato allo sciopero, tenuto conto delle condizioni tecniche e della sicurezza. 

PRESO ATTO che il suddetto Piano è stato inoltrato con nota del 25.01.2022 prot. n. 435 

alla Rappresentanze sindacali aziendali per la richiesta di parere ai sensi dell’art. 11 

dell’allegato R al CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento 

fondiario; 

CONSIDERATO che le Rappresentanze sindacali aziendali con nota del 01.04.2022 prot. n. 

2409 hanno richiesto di modificare l’ultimo capoverso nei seguenti termini: 

“Il Consorzio, a tal fine, si impegna ad erogare ad utilizzare il personale in misura non 

eccedente mediamente il 50% delle prestazioni normalmente erogate e riguardare quote 

strettamente necessarie di personale non superiori mediamente ad 1/3 del personale 

normalmente utilizzato per la piena erogazione del servizio nel tempo interessato allo 

sciopero, tenuto conto delle condizioni tecniche e della sicurezza.” 

SENTITO il Direttore e il Vice Direttore i quali valutata la richiesta delle Rappresentanze 

sindacali aziendali ritengono di non accogliere la richiesta ma di modificare comunque 

l’ultimo capoverso nel seguente modo: 

“Il Consorzio, a tal fine, si impegna a garantire in misura non eccedente mediamente il 50% 

delle prestazioni normalmente erogate e riguardare quote strettamente necessarie di 

personale non superiori mediamente ad 1/3 del personale normalmente utilizzato per la 

piena erogazione del servizio nel tempo interessato allo sciopero, tenuto conto delle 

condizioni tecniche e della sicurezza.” 
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-A voti unanimi, espressi nei modi di legge, 

d e l i b e r a 

a) le premesse costituiscono parte integrante sostanziale della presente deliberazione; 

b) di approvare il Piano dei servizi delle prestazioni indispensabili allegato alla presente 

sottoscritto dal Direttore, Dott. Ing. Giancarlo Mantovani in data 30.12.2021 su cui 

avevano espresso parere favorevole le rappresentanze sindacali con nota del 01.04.2022 

prot. cons. n. 2409 dell’1.04.2022; 

c) di trasmettere la presente deliberazione ai Capi Settore di riferimento per le conseguenti 

incombenze e alle rappresentanze sindacali per conoscenza; 

d) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta al controllo preventivo del 

direttore della struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi 

dell’art. 7 della L.R. n. 53/1993 ed è esecutiva dalla data di adozione. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL DIRETTORE 
 -Dott.ssa Claudia ZAMPIERI-  -Dott. Ing. Giancarlo MANTOVANI- 

   

 IL PRESIDENTE  
 -Adriano TUGNOLO -  
 


