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Deliberazione n. 825/CDA/3564 del 11.07.2024 

 

 

OGGETTO: Personale consorziale - Provvedimenti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che a far data dal 01.01.2023 l’organico del Settore Progetti è diminuito per il 

pensionamento di un dipendente e vista la notevole mole di lavoro connessa all’ottenimento 

di finanziamenti per l’esecuzione di opere pubbliche, si necessita di implementare il 

personale in forza al settore in maniera stabile; 

CONSIDERATO 

-CHE con deliberazione n. 629/CDA/3312 del 19.07.2023 è stato disposto di assumere il 

geom. Lisa Libanore, nata il … omissis …, residente ad … omissis …, con contratto a tempo 

determinato dal 01.09.2023 al 31.08.2024, e di inquadrarla, con la qualifica di Collaboratore 

Settore Progetti, in Area A, parametro 134, del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi 

di Bonifica e di Miglioramento Fondiario; 

-CHE il geom. Lisa Libanore ha mostrato impegno nel fornire supporto al personale 

consorziale in situazioni di necessità e urgenza, collaborando proficuamente con i colleghi 

del Settore Progetti, nonché dimostrando adeguata preparazione ed esperienza nello 

svolgimento delle funzioni assegnate;  

VISTO il rapporto del Capo Settore Progetti in data 1.07.2024 n. 4371 di protocollo 

consorziale e sentito il Direttore, il quale relaziona che approssimandosi la scadenza del 

citato contratto a tempo determinato appare opportuno assumere a tempo indeterminato dal 

giorno immediatamente successivo a quello di scadenza naturale del vigente contratto a 
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tempo determinato il geom. Lisa Libanore; 

PRESO ATTO 

-CHE con deliberazione dell’Assemblea consorziale n. 14/A/2560 del 30.06.2020 è stato 

aggiornato il Piano di Organizzazione Variabile, in conformità a quanto stabilito dall’art. 8 

del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di Miglioramento Fondiario; 

-CHE con deliberazione consorziale n. 657/CDA/3343 del 20.09.2023, successivamente 

aggiornata con deliberazione n. 751/CDA/3469 del 5.02.2024, il Consiglio di 

Amministrazione ha approvato la composizione della struttura operativa del Piano di 

Organizzazione Variabile ritenuta necessaria e sufficiente per l’attività consortile; 

CONSIDERATO 

-CHE è opportuno, per quanto esposto sopra, inserire stabilmente nel Settore Progetti 

un’ulteriore figura di “Collaboratore” in Area A, parametro 134; 

-CHE dal 01.09.2024 la struttura del settore sarà così strutturata: 

SETTORE PROGETTI 

QUALIFICA  N. 

Capo Settore Progetti Area Quadri – Parametri 164/187 1 

Assistente Settore Progetti Area A – Parametri 159/184 1 

Collaboratore Settore Progetti Area A – Parametri 134/157 4 

 

VISTA la nota dell’1.12.2023, protocollo consorziale n. 8521 del 4.12.2023, con cui la 

dipendente consorziale geom. Lisa Libanore chiede il riconoscimento dell’anzianità 

convenzionale per il servizio prestato presso il Consorzio di bonifica Adige Po con mansioni 

di Applicato Tecnico dall’11.11.2019 al 19.04.2023 e di Collaboratore Tecnico dal 

20.04.2023 al 27.08.2023; 

VISTO il certificato di servizio in data 29.09.2023 rilasciato dal Consorzio di bonifica 

Adige Po; 

PRESO ATTO che l’art. 72 del vigente C.C.N.L. prevede che il Consorzio possa, in tutto o 

in parte, riconoscere al dipendente sotto forma di anzianità convenzionale, computabile ai 

fini degli aumenti periodici, il servizio prestato, con analoghe funzioni e per congrua durata, 

presso Consorzi di bonifica, nonché presso Enti ed aziende similari; 

CONSIDERATO  

-CHE il Consorzio di bonifica Delta del Po, per consuetudine, ha da sempre valutato il 

riconoscimento ai dipendenti dell’anzianità convenzionale ai fini degli aumenti periodici nel 

momento dell’assunzione a tempo indeterminato; 
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-CHE con deliberazione n. 731/CDA/3442 del 21.12.2023 è stata rimandata la valutazione 

per il riconoscimento dell’anzianità convenzionale, ai fini degli aumenti periodici, al 

momento dell’eventuale assunzione a tempo indeterminato della dipendente consorziale 

geom. Lisa Libanore; 

VISTO 

-il bilancio di previsione per l’esercizio 2024; 

RICHIAMATI 

-il C.C.N.L. per i dipendenti dei per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di 

Miglioramento Fondiario; 

-il Piano di Organizzazione Variabile approvato con deliberazione n. 14/A/2560 del 

30.06.2020 e s. m.i.; 

-l’art. 10, comma 1, lettera e) dello Statuto consorziale; 

-A voti unanimi, espressi nei modi di legge, 

d e l i b e r a 

a) di prendere atto e richiamare quanto riportato in premessa; 

b) di adeguare a partire dal 1.09.2024 la composizione della struttura operativa del Piano di 

Organizzazione Variabile del Consorzio aggiungendo nel Settore Progetti un’unità 

nell’area A, parametro 134, mantenendo invariata la composizione degli altri settori, 

come da deliberazione del Consiglio di Amministrazione consorziale n. 657/CDA/3343 

del 20.09.2023, successivamente modificata con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione consorziale n. 751/CDA/3469 del 5.02.2024, secondo il seguente 

prospetto: 

SETTORE PROGETTI 

QUALIFICA  N. 

Capo Settore Progetti Area Quadri – Parametri 164/187 1 

Assistente Settore Progetti Area A – Parametri 159/184 1 

Collaboratore Settore Progetti Area A – Parametri 134/157 4 
 

c)  prendere atto che il 31.08.2024 cessa il contratto a tempo determinato instaurato dal 

1.09.2023 con il geom. Lisa Libanore; 

d) di assumere con rapporto di impiego a tempo indeterminato a far data dal 1.09.2024 il 

geom. Lisa Libanore, nata il … omissis …, residente ad … omissis … prevedendo il 

mantenimento del tempo pieno e l’inquadramento nell’Area A, parametro 134, con il 

profilo di “Collaboratore”; 

e) di inquadrare il suddetto dipendente nel Settore Progetti; 
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f) di stabilire per il precitato dipendente che, non intercorrendo soluzione di continuità tra i 

contratti a tempo determinato e indeterminato, il riferimento cronologico per lo 

svolgimento della carriera economica di cui agli articoli 71, 72 e 73 del C.C.N.L. per i 

dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario del 12.10.2020 è il 

giorno 1.09.2023; 

g) di riconoscere alla dipendente Lisa Libanore con decorrenza dal 1.09.2024, ai fini degli 

aumenti periodici, l’anzianità convenzionale di 3 anni e 10 mesi il servizio prestato al 

Consorzio di bonifica Adige Po per il periodo compreso dal 11.11.2019 al 27.08.2023; 

h) di far fronte alle spese conseguenti all’adozione del presente provvedimento con i fondi 

stanziati nel bilancio di previsione per l’esercizio 2024; 

i) di stabilire che, essendo contenuti nella presente delibera dati personali sensibili tutelati 

dalla normativa sulla privacy, il provvedimento sarà oggetto di pubblicazione e/o 

divulgazione con opportuni omissis e sarà comunicato e/o trasmesso ai soggetti 

interessati che per incombenze strettamente di ufficio ne debbano curare gli effetti e/o 

l’archiviazione, con obbligo per gli stessi della relativa riservatezza; 

j) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta al controllo preventivo del 

direttore della struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi 

dell’art. 7 della L.R. n. 53/1993 ed è esecutiva dalla data di adozione. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL DIRETTORE 

-Dott.ssa Claudia ZAMPIERI-  -Dott. Ing. Giancarlo MANTOVANI- 

   

 IL PRESIDENTE  

    -Adriano TUGNOLO -  
a)  


