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OGGETTO: Accordo aziendale del 17.12.2009, art. 5 - Provvedimenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO

-CHE in data 17.12.2009 ¢ stato sottoscritto I’accordo aziendale tra il Consorzio di bonifica e
le Rappresentanze sindacali aziendali;

-CHE D’art. 5 del succitato accordo stabilisce che:

“A tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed agli avventizi che
conducono mezzi meccanici, viene assicurato il servizio mensa gestito da terzi, tramite
strutture di ristorazione convenzionate, per ogni giornata lavorativa in cui [’orario di lavoro
prevede il rientro pomeridiano. Tale servizio prevede la somministrazione a ciascun
dipendente di un primo piatto, di un secondo piatto, di un contorno e mezzo litro di acqua.
In alternativa e nell’ipotesi in cui al dipendente non sia consentito, per ragioni inerenti al
servizio, di recarsi, nel rispetto della durata della pausa pranzo, alle strutture di cui al
primo comma, al dipendente medesimo verra corrisposta un’indennita sostitutiva di mensa
di importo pari a € 5,29.

Anche lindennita sostitutiva di mensa viene riconosciuta per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio e di effettiva prestazione all’interno della sede di lavoro.

L’indennita sostitutiva non fa parte della retribuzione a nessun effetto attinente ad istituti
legali contrattuali del rapporto di lavoro.

Al personale avventizio viene riconosciuta l’indennita sostitutiva di mensa nell importo di



€529

RAVVISATA la necessita di una interpretazione autentica del sopra citato articolo;
SENTITO il Direttore il quale propone la seguente interpretazione ai commi 1 e 4 dell’art. 5
dell’integrativo aziendale del 17.12.2009, in continuita con quanto finora fatto:

v’ Comma 1: “Viene assicurato il servizio mensa gestito da terzi, tramite strutture
convenzionate, anche al personale a tempo determinato. Nel personale a tempo
determinato e indeterminato si intendono compresi anche i dirigenti”’;

v' Comma 4: “Sia l'indennita sostitutiva di mensa che il servizio mensa gestito da terzi,
tramite strutture convenzionate, vengono riconosciuti per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio sempre riferita al personale indicato al comma 1 cosi come
sopra interpretato”’;

-A voti unanimi, espressi nei modi di legge,
delibera
a) le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;
b) di approvare ’interpretazione autentica proposta ed in particolare con riferimento ai
commi 1 e 4 dell’art. 5 dell’accordo integrativo aziendale del 17.12.2009 si stabilisce:

v’ Comma 1: “Viene assicurato il servizio mensa gestito da terzi, tramite strutture
convenzionate, anche al personale a tempo determinato. Nel personale a tempo
determinato e indeterminato si intendono compresi anche i dirigenti”;

v' Comma 4: “Sia l'indennita sostitutiva di mensa che il servizio mensa gestito da terzi,
tramite strutture convenzionate, vengono riconosciuti per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio sempre riferita al personale indicato al comma 1 cosi come
sopra interpretato’’;

c) di dare atto che la presente deliberazione non e soggetta al controllo preventivo del
direttore della struttura regionale competente nella materia in cui opera I'ente ai sensi
dell’art. 7 della L.R. n. 53/1993 ed ¢ esecutiva dalla data di adozione.
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