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Deliberazione n. 812/CDA/3544 del 19.06.2024 

 

OGGETTO: Accordo transattivo - Provvedimenti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

PREMESSO 

-CHE il Dott. Ing. Giancarlo MANTOVANI, attuale Direttore del Consorzio, in data 

11.12.2023 ha trasmesso in via telematica, prot. cons. n. 8640 del 11.12.2023, la 

comunicazione di dimissioni volontarie, con cessazione del servizio a far data dal 

01.08.2024; 

-CHE alla data odierna l’Ing. Giancarlo Mantovani deve ancora usufruire di oltre 210 giorni 

di ferie maturate e non godute, che alla data del 31.07.2024 potranno ridursi a 190 giorni in 

funzione dei già programmati impegni di servizio; 

-CHE il diritto alla fruizione delle ferie è imposto a livello Costituzionale (art. 36: “il 

lavoratore ha diritto al riposo settimanale e a ferie annuali retribuite, e non può 

rinunziarvi”) ed è definito come irrinunciabile, mentre la norma di legge che disciplina la 

materia (art. 10 D. Lgs. n. 66/2003) prescrive che il previsto periodo di ferie: “non può 

essere sostituito dalla relativa indennità per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del 

rapporto di lavoro”; 

-CHE parte delle ferie non godute sono state maturate nel periodo da aprile 2015 e giugno 

2023, nel corso del quale, in virtù di un accordo interconsorziale, l’ing. Mantovani ha svolto 

contemporaneamente il ruolo di Direttore sia del Consorzio di Bonifica Delta del Po che del 

Consorzio di Bonifica Adige Po di Rovigo, con intuibile e consistente aggravio di 

competenze e correlata mole di lavoro; 

CONSIDERATA la giurisprudenza della Corte di Cassazione, che ha avuto modo di 

evidenziare che: 
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✓ nell'ambito del lavoro pubblico privatizzato, il dirigente (pur munito del potere di 

auto organizzarsi le ferie) sottoposto a poteri autorizzatori o comunque gerarchici degli 

organi di vertice dello stesso, alla cessazione del rapporto di lavoro non perde il diritto alle 

ferie, ed alla corrispondente indennità sostitutiva, ove il mancato godimento dipenda da 

ragioni d’ordine organizzativo non imputabili al dirigente stesso (gravando su parte datoriale 

l'onere di provare di avere operato, da un punto di vista organizzativo, in modo da assicurare 

che le ferie potessero essere effettivamente godute - Cass. Civ. Sez. Lav. Ord. 12/10/2022 n. 

29844); 

✓ anche in esito agli indirizzi della Corte di Giustizia UE, la perdita del diritto alle ferie 

e, dunque, alla corrispondente indennità sostitutiva al termine del rapporto di lavoro può 

verificarsi “soltanto nel caso in cui il datore di lavoro offra la prova di avere invitato il 

lavoratore a godere delle ferie – se necessario formalmente – e di averlo nel contempo 

avvisato – in modo accurato ed in tempo utile … - che, in caso di mancata fruizione, tali 

ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o di un periodo di riporto 

autorizzato” (Cass. Civ. Sez. Lav. Ord. 06/10/2022 n. 29113); 

CONSIDERATO 

-CHE è opportuno trovare un accordo per il pagamento dell’indennità sostitutiva delle ferie 

non godute dal Direttore; 

-CHE il Direttore - Ing. Giancarlo Mantovani - ha manifestato l’intenzione di perseguire un 

accordo transattivo che porti alla reciproca soddisfazione delle parti; 

VISTA la bozza di accordo transattivo tra il Consorzio di bonifica Delta del Po e l’Ing. 

Giancarlo Mantovani allegata alla presente; 

-A voti unanimi, espressi nelle forme di legge  

d e l i b e r a  

a) le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) di approvare la bozza di accordo transattivo tra l’Ing. Giancarlo Mantovani e il Consorzio 

di bonifica Delta del Po; 

c) di dare mandato al Presidente di sottoscrivere con il direttore del Consorzio – Ing. 

Mantovani Giancarlo – l’accordo transattivo; 

d) di dare atto di stabilire che, essendo contenuti nella presente delibera dati personali 

sensibili tutelati dalla normativa sulla privacy, il provvedimento sarà oggetto di 

pubblicazione e/o divulgazione con opportuni omissis e sarà comunicato e/o trasmesso ai 
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soggetti interessati o che per incombenze strettamente d’ufficio ne debbano curare gli 

effetti e/o l’archiviazione, con l’obbligo per gli stessi della relativa riservatezza; 

e)  di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta al controllo preventivo del 

direttore della struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi 

dell’art. 7 della L.R. n. 53/1993 ed è esecutiva dalla data di adozione. 
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