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OGGETTO: Aggiornamento MOG ex d.lgs. 231/01 — Il sistema di segnalazione delle
irregolarita c.d. whistleblowing - Provvedimenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO
-CHE con deliberazione n. 338/CDA/1791 del 23.12.2016 e stato approvato il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG);
-CHE con deliberazione n. 53/CDA/2542 del 24.06.2020 é stato nominato fino al 30.06.2023
a termine dell’art. 6, comma 1, lettera b), del d.lgs. 231/2001, I’Organismo di Vigilanza in
composizione monocratica nella persona del Prof. Avv. Micheletti Dario di Ferrara, il quale,
tra 1’altro, ho collaborato nella revisione e lo sviluppo del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo (MOG) ai sensi del d.lgs. n. 231/2001;
VISTA la comunicazione dell’Organismo di Vigilanza in data 20.03.2023 relativa alla
necessita di aggiornare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) in quanto
il legislatore italiano ha recepito la Direttiva UE che implementa la disciplina in materia di
tutela del lavoratore che segnali irregolarita (c.d. whistleblowing) varando il decreto
legislativo 10.03.2023, n. 24, normativa applicabile anche ai consorzi di bonifica in qualita
di enti pubblici economici;
CONSIDERATO che le modifiche rispetto al precedente modello si possono riassumere in
queste tre attivita:

a) aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) alla

nuova legge e aggiornamento della scheda segnalazione irregolarita;
b) il nuovo art. 4, comma 1 del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 prevede che il

meccanismo di segnalazione interna delle irregolarita sia attivato dopo aver “sentito le



rappresentanze sindacali”;
€) una volta sentite le rappresentanze sindacali, il nuovo Modello di Organizzazione,

Gestione e Controllo (MOG) e la scheda andranno approvati in Consiglio di
Amministrazione e affissi nei luoghi di lavoro nonché pubblicati nel sito internet del
Consorzio in apposita sezione;

PRESO ATTO

-CHE con note del 21.03.2023 prot. n. 2077 e del 01.06.2023 prot. n. 3980 sono state

trasmesse alle rappresentanze sindacali le modifiche apportate al paragrafo 4.5 “ll sistema di

segnalazione delle irregolarita (c.d. whistleblowing)” del Modello di Organizzazione,

Gestione e Controllo (MOG) e la bozza di scheda di segnalazione irregolarita;

-CHE con nota del 13.06.2023, prot. cons. 4376 del 15.06.2023, il Rappresentante sindacale

aziendale della FILBI UIL ha espresso parere favorevole sulla documentazione trasmessa dal

Consorzio, mentre le altre rappresentanze non hanno risposto alle note consorziali;

UDITO il Direttore che spiega ai componenti del Consiglio di Amministrazione le

modifiche apportate dal decreto legislativo 10.03.2023 n. 24;

VISTO

-I’aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG);

-I’aggiornamento della scheda di segnalazione irregolarita;

RITENUTO doveroso procedere all’approvazione di detto aggiornamento;

-A voti unanimi espressi nei modi di legge,

delibera

a) le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b) di approvare I’aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo
(MOG) adottato dal Consorzio ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e
I’aggiornamento della scheda di segnalazione irregolarita allegata al MOG;

c) di dare atto che la presente deliberazione non € soggetta al controllo preventivo del
direttore della struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi
dell’art. 7 della L.R. n. 53/1993 ed ¢ esecutiva dalla data di adozione.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
-Dott.Ing. Rodolfo LAURENTI- -Dott.Ing.Giancarlo MANTOVANI-

IL PRESIDENTE
-Adriano TUGNOLO -

Deliberazione n. 624/CDA/3307- Consiglio di Amministrazione del 19.07.2023



